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1. Общие положения 

 

1. Государственное казенное предприятие Камчатского края «Единый 

ситуационно-мониторинговый центр» именуемое в дальнейшем 

«Предприятие», создано на основании распоряжения Правительства 

Камчатского края от 16.02.2018 № 73-РП. 

2. Фирменное наименование Предприятия на русском языке: 

полное – Государственное казенное предприятие Камчатского края 

«Единый ситуационно-мониторинговый центр»; 

сокращенное – ГКП ЕСМЦ. 

3. Место нахождения Предприятия: 683003, Камчатский край, город 

Петропавловск-Камчатский, ул. Тундровая, д. 6. 

Почтовый адрес Предприятия: 683003, Камчатский край, город 

Петропавловск-Камчатский, ул. Тундровая, д. 6. 

4. Предприятие является коммерческой организацией, не наделенной 

правом собственности на имущество, закрепленное за ней собственником. 

5. Учредителем и собственником имущества Предприятия является 

Камчатский край. 

6. От имени Камчатского края функции и полномочия собственника 

имущества Предприятия, в порядке, установленном Законом Камчатского края 

от 16.12.2009 № 378 «О порядке управления и распоряжения имуществом, 

находящимся в государственной собственности Камчатского края» и иными 

правовыми актами, осуществляют Министерство имущественных и земельных 

отношений Камчатского края, Министерство по чрезвычайным ситуациям 

Камчатского края. 

7. От имени Камчатского края полномочия собственника имущества 

Предприятия, установленные статьей 9 Закона Камчатского края                              

от 16.12.2009 № 378 «О порядке управления и распоряжения имуществом, 

находящимся в государственной собственности Камчатского края», а также 

функции и полномочия учредителя Предприятия, осуществляет Министерство 

по чрезвычайным ситуациям Камчатского края.  

8. Предприятие находится в ведении Министерства по чрезвычайным 

ситуациям Камчатского края. 

 

2. Правовое положение и ответственность Предприятия  

 

9. Предприятие считается созданным как юридическое лицо с момента 

его государственной регистрации. 

10. Предприятие имеет самостоятельный баланс, может от своего имени 

приобретать и осуществлять гражданские права, нести гражданские 

обязанности, необходимые для осуществления его деятельности, быть истцом и 

ответчиком в суде. 

11. Деятельность Предприятия осуществляется в соответствии с расчетом 

размера субсидии (смета доходов и расходов), утверждаемым Министерством 

по чрезвычайным ситуациям Камчатского края. 
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12. Предприятие создано без ограничения срока. 

13. Предприятие имеет круглую печать, содержащую его полное 

фирменное наименование на русском языке и указание на место его 

нахождения. 

14. Предприятие имеет штампы и бланки со своим фирменным 

наименованием. Оно вправе иметь собственную эмблему, а также 

зарегистрированный в установленном порядке товарный знак и другие средства 

индивидуализации. 

15. Предприятие вправе в установленном порядке открывать банковские 

счета на территории Российской Федерации. 

16. Предприятие несет ответственность по своим обязательствам всем 

принадлежащим ему имуществом. Камчатский край в лице Министерства по 

чрезвычайным ситуациям Камчатского края несет субсидиарную 

ответственность по обязательствам Предприятия при недостаточности его 

имущества.  

17. Предприятие не несет ответственности по обязательствам 

Камчатского края.  

 

3. Цели, предмет и виды деятельности Предприятия 

 

18. Предприятие создано в целях построения, развития и эксплуатации 

систем мониторинга и обеспечения общественной (региональной) 

безопасности. 

19. Предметом деятельности Предприятия является: 

1) построение, развитие, внедрение и эксплуатация системы обеспечения 

вызова экстренных оперативных служб по единому номеру «112» (системы-

112) Камчатского края, аппаратно-программного комплекса «Безопасный 

город» и его подсистем (сегментов); 

2) формирование единого информационного пространства Камчатской 

территориальной подсистемы Единой государственной системы 

предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (далее – КТП РСЧС) 

путем интеграции разнородных источников данных, информационных систем и 

ресурсов в области общественной (региональной) безопасности; 

3) информатизация рабочих процессов участников КТП РСЧС; 

4) осуществление функций государственного заказчика в рамках 

уставных целей и предмета деятельности Предприятия; 

5) коммерческая деятельность, связанная с извлечением прибыли. 

20. Предприятие имеет гражданские права, соответствующие целям и 

предмету его деятельности, предусмотренными в частях 18 и 19 настоящего 

Устава, и несет связанные с этой деятельностью гражданские обязанности. 

21. Для достижения целей, установленных в части 18 настоящего Устава, 

Предприятие вправе осуществлять следующие виды деятельности: 

1)  деятельность систем обеспечения безопасности; 

2)  деятельность по обеспечению общественного порядка и безопасности; 

3)  деятельность по обеспечению безопасности в чрезвычайных 
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ситуациях; 

4)  деятельность по предоставлению услуг по передаче данных для целей 

передачи голосовой информации (IP-телефония); 

5)  деятельность по предоставлению услуг по передаче данных и услуг 

доступа к информационно-коммуникационной сети «Интернет»; 

6)  деятельность операторов связи по присоединению и пропуску 

трафика; 

7)  деятельность по предоставлению услуг подвижной связи для целей 

передачи данных; 

8)  деятельность по предоставлению услуг подвижной связи для доступа к 

информационно-коммуникационной сети «Интернет»; 

9)  деятельность в области телекоммуникаций прочая; 

10) разработка компьютерного программного обеспечения; 

11) деятельность, связанная с использованием вычислительной техники и 

информационных технологий, прочая; 

12) создание и использованию баз данных и информационных ресурсов; 

13) деятельность центров обработки телефонных вызовов; 

14) деятельность в области интеграции данных, сервисов и 

информационных ресурсов, в том числе внедрение интеграционных шин 

(платформ); 

15) деятельность центров мониторинга технических средств безопас-

ности, охранно-пожарной сигнализации и видеонаблюдения; 

16) разработка искусственных нейронных сетей и средств (модулей) 

искусственного интеллекта; 

17) разработка и информационное наполнение геоинформационных 

систем, в том числе систем трехмерного моделирования рельефа и зданий; 

18) развитие систем мониторинга и обеспечения безопасности, в том 

числе развитие автоматизированных систем мониторинга и прогнозирования 

природных угроз; 

19) эксплуатация и развитие системы фото-видеофиксации нарушений 

правил дорожного движения; 

20) разработка предложений в государственные программы Камчатского 

края в части мероприятий по развитию систем мониторинга и обеспечения 

общественной (региональной) безопасности и их финансирования; 

21) разработка региональной технической политики в области 

построения, развития и эксплуатации систем мониторинга и обеспечения 

общественной (региональной) безопасности; 

22) профессиональная подготовка (стажировка) операторского персонала 

Предприятия, в том числе операторов центра обработки вызовов, с целью 

приобретения профессиональных навыков и освоения трудовых функций, 

предусмотренных соответствующими профессиональными стандартами; 

23) обеспечение информационной безопасности, защита персональных 

данных и сведений, составляющих государственную тайну Российской 

Федерации. 

22.  Предприятие вправе осуществлять иные виды деятельности, не 
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предусмотренные настоящим Уставом, если они не запрещены 

законодательством Российской Федерации и отвечают его уставным целям 

(предмету деятельности). 

23.  Право Предприятия осуществлять деятельность, на которую в 

соответствии с законодательством Российской Федерации требуется 

специальное разрешение – лицензия, возникает у Предприятия с момента ее 

получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее 

действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

 

4. Имущество и фонды Предприятия  

 

24. Имущество Предприятия принадлежит ему на праве оперативного 

управления, является неделимым и не может быть распределено по вкладам 

(долям, паям), в том числе между работниками Предприятия. 

25. Имущество Предприятия формируется за счет: 

1) имущества, закрепленного за Предприятием на праве оперативного 

управления Министерством имущественных и земельных отношений 

Камчатского края; 

2) доходов Предприятия от его деятельности; 

3) заемных средств, в том числе кредитов банков и других кредитных 

организаций; 

4) целевого бюджетного финансирования, дотаций; 

5) амортизационных отчислений; 

6) дивидендов (доходы), поступающих от хозяйственных обществ и 

товариществ, в уставных капиталах которых участвует Предприятие; 

7) добровольных взносов организаций, предприятий, учреждений и 

граждан; 

8) иных, не противоречащих законодательству Российской Федерации, 

источников. 

26. Право на имущество, закрепляемое за Предприятием на праве 

оперативного управления, возникает с момента передачи такого имущества 

Предприятию, если иное не предусмотрено федеральным законом или не 

установлено решением собственника о передаче имущества Предприятию. 

27. Доходы Предприятия распределяются в порядке, установленном 

постановлением Правительства Камчатского края.  

28. Доходы Предприятия, полученные в результате его деятельности, 

используются на финансирование расходов Предприятия, предусмотренных 

Сметой доходов и расходов предприятия, утвержденной Министерством по 

чрезвычайным ситуациям Камчатского края. 

29. Предприятие ежегодно перечисляет часть прибыли в краевой бюджет 

в размере, определенном законом Камчатского края о бюджете на текущий год и 

плановый период. 

30. Предприятие за счет остающейся в его распоряжении чистой прибыли 

создает резервный фонд. Резервный фонд формируется путем обязательных 

ежегодных отчислений в размере 10 процентов чистой прибыли. Средства 
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резервного фонда используются исключительно на покрытие убытков 

Предприятия. 

31. Часть чистой прибыли Предприятия, оставшаяся после отчислений, 

указанных в частях 29 и 30 настоящего Устава, может использоваться 

Предприятием в следующих целях: 

1) внедрение инновационных технологий и освоение новой техники; 

2) осуществление мероприятий по охране труда и окружающей среды; 

3) маркетинг, реклама продукции и услуг Предприятия; 

4) оплата труда, материальное стимулирование и укрепление здоровья 

работников Предприятия, обучение и повышение квалификации, профилактика 

профессиональных заболеваний, вознаграждение директору Предприятия в 

размере, установленном трудовым договором с директором Предприятия, 

выплаты материальной помощи работникам Предприятия, выплаты 

материальной помощи бывшим работникам Предприятия; 

5) обеспечения содержания зданий и сооружений, обустройство 

прилегающих к ним территорий; 

6) приобретения основных средств и материальных ценностей 

(компьютерная техника, мебель, программное обеспечение, канцелярские и 

хозяйственные товары, детские (новогодние) подарки и т.п.); 

7) организации и ведения коммерческой деятельности в соответствии с 

видами деятельности настоящего Устава; 

8) уплаты штрафов, пени, неустоек и других платежей. 

32. Чистая прибыль, направляется на цели, предусмотренные частью 31 

настоящего Устава, в полном объеме с учетом уплаты обязательных платежей и 

налогов. 

33. Нераспределенная чистая прибыль Предприятия прошлых лет 

используется в целях, предусмотренных частью 31 настоящего Устава. 

34. Использование чистой прибыли на цели, не предусмотренные 

Уставом, допускается с согласия Министерства по чрезвычайным ситуациям 

Камчатского края. 

35. Предприятие обязано согласовывать с собственником имущества в 

порядке, предусмотренном постановлением Правительства Камчатского края, 

вопросы распоряжения принадлежащим Предприятию имуществом (в том 

числе его списания), а также совершения иных сделок в соответствии с 

федеральным законодательством, настоящим Уставом, участия Предприятия в 

коммерческих организациях или некоммерческих организациях, в которых в 

соответствии с федеральным законом допускается участие юридических лиц. 

36. Предприятие вправе распоряжаться принадлежащим ему имуществом, 

в том числе с согласия собственника такого имущества, только в пределах, не 

лишающих его возможности осуществлять деятельность, предмет и цели 

которой определены настоящим Уставом. 

37. Права на объекты интеллектуальной собственности Предприятие 

осуществляет в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

38. Предприятие самостоятельно реализует произведенную им 

продукцию (работы, услуги), если иное не установлено федеральными 
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законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.  

39. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или 

используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Предприятием 

либо приобретенное Предприятием за счет средств, выделенных ему 

собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у 

Предприятия, собственник имущества вправе распорядиться по своему 

усмотрению. 

40. Предприятие вправе осуществлять заимствования в форме кредитов 

по договорам с кредитными организациями, бюджетных кредитов, 

предоставленных на условиях и в пределах лимитов, которые предусмотрены 

бюджетным законодательством Российской Федерации. Осуществление 

Предприятием заимствований в иных формах не допускается. 

41. Предприятие вправе осуществлять заимствования в формах, 

указанных в настоящей части, только по согласованию с собственником его 

имущества объема и направлений использования привлекаемых средств, в 

порядке, предусмотренном постановлением Правительства Камчатского края                         

от 06.07.2010 № 305-П «Об утверждении Порядка осуществления 

заимствований государственными унитарными предприятиями Камчатского 

края». 

42. Предприятие обязано представлять имущество к учету в реестре 

имущества, находящегося в государственной собственности Камчатского края, 

в порядке, установленном постановлением Правительства Камчатского края                  

от 03.09.2010 № 367-П «Об утверждении временного порядка учета и ведения 

реестра имущества, находящегося в государственной собственности 

Камчатского края». 

 

5. Филиалы и представительства.  

Участие в коммерческих и некоммерческих организациях  

 

43. Предприятие по согласованию с Министерством по чрезвычайным 

ситуациям Камчатского края может создавать филиалы и открывать 

представительства. 

44. Создание Предприятием филиалов и открытие представительств на 

территории Российской Федерации осуществляются с соблюдением требований 

Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и 

муниципальных унитарных предприятиях» и иных федеральных законов. 

45. Филиалом Предприятия является его обособленное подразделение, 

расположенное вне места нахождения Предприятия и осуществляющее все его 

функции или их часть, в том числе функции представительства. 

46. Представительством Предприятия является его обособленное 

подразделение, расположенное вне места нахождения Предприятия, 

представляющее интересы Предприятия и осуществляющее их защиту. 

47. Филиал и представительство Предприятия не являются юридическими 

лицами и действуют на основании утвержденных Предприятием положений. 

Предприятие наделяет созданные им филиалы и представительства 
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имуществом, необходимым для осуществления их деятельности. 

48. Руководитель филиала или представительства Предприятия 

назначается приказом директора Предприятия и действует на основании 

доверенности. При прекращении трудового договора с руководителем филиала 

или представительства указанная доверенность отменяется Предприятием. 

49. Филиал и представительство Предприятия осуществляют свою 

деятельность от имени Предприятия. Ответственность за деятельность филиала 

и представительства несет Предприятие. 

50. На момент государственной регистрации Предприятие не имеет 

представительств и филиалов. 

51. Предприятие может быть участником (членом) коммерческих 

организаций, а также некоммерческих организаций, в которых в соответствии с 

федеральным законом допускается участие юридических лиц. 

52. Предприятие не вправе выступать учредителем (участником) 

кредитных организаций. 

53. Распоряжение вкладом (долей) в уставном (складочном) капитале 

хозяйственного общества или товарищества, а также принадлежащими 

Предприятию акциями осуществляется Предприятием только с согласия 

собственника его имущества. 

 

6. Порядок управления деятельностью Предприятия  

 

54. Права собственника имущества Предприятия, не указанные в 

настоящем Уставе, определяются в соответствии со статьей 20 Федерального 

закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных 

унитарных предприятиях» и другими актами законодательства Российской 

Федерации. 

55. Единоличным исполнительным органом Предприятия является 

директор. 

56. Директор Предприятия назначается на должность и освобождается от 

должности приказом Министерства по чрезвычайным ситуациям Камчатского 

края. Директор Предприятия назначается на должность в день заключения с 

ним трудового договора. 

57. Трудовой договор с директором Предприятия заключается на срок от 

одного года до пяти лет. 

58. На должность директора Предприятия назначается лицо, имеющее 

высшее профессиональное образование, соответствующее профилю 

деятельности Предприятия, либо высшее юридическое или экономическое 

образование, а также стаж работы на руководящих должностях не менее 5 

(пяти) лет. 

59. Трудовой договор с директором Предприятия досрочно прекращается 

в порядке, установленном трудовым законодательством Российской 

Федерации. 

60. Директор Предприятия подотчетен собственнику имущества 

Предприятия. 

consultantplus://offline/ref=3406D386FAE00ADBA0E8D1D6CA45F9D4F31D63FB3674A01AB05DFF822F5A42A46F6BF16759B4D436J8RAC
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61. Директор Предприятия отчитывается о деятельности Предприятия в 

порядке и в сроки, которые определяются постановлением Правительства 

Камчатского края. 

62. Директор Предприятия: 

1) действует от имени Предприятия без доверенности, в том числе 

представляет его интересы, совершает в установленном порядке сделки от 

имени Предприятия, утверждает структуру и штаты Предприятия, 

осуществляет прием на работу работников Предприятия, заключает с ними, 

изменяет и прекращает трудовые договоры, издает приказы, выдает 

доверенности в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации; 

2) действует на основе единоначалия, самостоятельно решает вопросы 

руководства текущей деятельностью Предприятия, отнесенные к его 

компетенции Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ                                        

«О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», настоящим 

Уставом, трудовым договором и решениями собственника имущества 

Предприятия; 

3) осуществляет прием на работу главного бухгалтера Предприятия, 

заключение с ним, изменение и прекращение Трудового договора по 

согласованию с Министерством по чрезвычайным ситуациям Камчатского 

края. 

63. Директор Предприятия не вправе заниматься предпринимательской 

деятельностью, быть учредителем (участником) юридического лица, занимать 

должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в 

государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и 

некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной 

творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, 

быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального 

исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, 

если участие в органах коммерческой организации входит в его должностные 

обязанности, а также принимать участие в забастовках. 

64. Директор Предприятия подлежит аттестации в порядке, 

установленном постановлением Правительства Камчатского края от 23.05.2016 

№ 181-П «Об утверждении Порядка проведения аттестации руководителей 

государственных унитарных предприятий Камчатского края». 

65. Директор Предприятия: 

1) открывает в банках расчетный и другие счета; 

2) подписывает исходящие и внутренние документы Предприятия, а 

также платежные и другие бухгалтерские документы; 

3) контролирует работу персонала и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений и служб Предприятия; 

4) обеспечивает соблюдение законности в деятельности Предприятия; 

5) своевременно обеспечивает уплату Предприятием налогов и сборов в 

порядке и размерах, определяемых законодательством, предоставляет в 

установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты; 
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6) осуществляет иные полномочия, связанные с реализацией его 

компетенции. 

66. Сделки, в совершении которых имеется заинтересованность 

директора Предприятия, а также крупные сделки совершаются с соблюдением 

статей 22 и 23 Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ                                       

«О государственных и муниципальных унитарных предприятиях». 

67. Директор Предприятия организует выполнение решений 

собственника имущества Предприятия. 

68. В случаях, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации и настоящим Уставом, директор обязан получить согласие 

собственника имущества Предприятия на совершение сделок и осуществление 

других действий, относящихся к компетенции директора Предприятия. 

69. Для реализации своей компетенции директор издает приказы 

(распоряжения) и дает указания. Приказы (распоряжения) и указания, изданные 

в письменной форме, подлежат обязательному учету и хранятся в делах 

Предприятия. 

70. Приказы (распоряжения) и указания директора Предприятия 

обязательны к исполнению всеми работниками Предприятия. 

71. Директор Предприятия при осуществлении своих прав и исполнении 

обязанностей должен действовать в интересах Предприятия добросовестно и 

разумно. 

72. Директор Предприятия несет в установленном законом порядке 

ответственность за убытки, причиненные Предприятию его виновными 

действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества 

Предприятия. Расчет убытков производится в соответствии с Гражданским 

кодексом Российской Федерации. 

73. Собственник имущества Предприятия вправе предъявить иск о 

возмещении убытков, причиненных Предприятию, к директору Предприятия. 

74. Предприятие устанавливает цены и тарифы на все виды 

производимых работ, услуг, выпускаемую и реализуемую продукцию в 

соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и Камчатского края. 

75. Для выполнения уставных целей Предприятие имеет право в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации и Камчатского края: 

1) приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет 

имеющихся у него финансовых ресурсов и иных не противоречащих 

законодательству источников; 

2) планировать свою деятельность и определять перспективы развития 

исходя из спроса на выполняемые работы, оказываемые услуги, производимую 

продукцию; 

3) определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, структуру 

и штатное расписание в пределах сметы доходов и расходов, утверждаемой 

Министерством по чрезвычайным ситуациям Камчатского края; 

4) устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, 

сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с 
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законодательством Российской Федерации; 

5) определять размер средств, направляемых на оплату труда работников 

Предприятия, на техническое и социальное развитие в соответствии с 

настоящим Уставом и в пределах сметы доходов и расходов Предприятия. 

76. Предприятие обязано: 

1) согласовывать в установленном порядке с Министерством по 

чрезвычайным ситуациям Камчатского края осуществление Предприятием 

сделок, в совершении которых имеется заинтересованность директора 

Предприятия, а также аффилированных лиц, в соответствии с требованиями, 

установленными законодательством; 

2) нести ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации за нарушение обязательств; 

3) возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием 

земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, 

нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических 

норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей 

продукции, за счет результатов своей хозяйственной деятельности; 

4) обеспечивать гарантированные законодательством Российской 

Федерации минимальный размер оплаты труда не ниже размера прожиточного 

минимума, условия труда и меры социальной защиты своих работников; 

5) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам 

заработной платы и проводить ее индексацию в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

6) обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести 

ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью 

и трудоспособности; 

7) осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов 

финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую 

отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих 

органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской 

Федерации, Камчатского края и подзаконными нормативными правовыми 

актами; 

8) направлять в Министерство по чрезвычайным ситуациям 

Камчатского края бухгалтерскую отчетность и иные документы в соответствии 

с перечнем и в порядке, предусмотренном постановлением Правительства 

Камчатского края. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение 

государственной отчетности должностные лица Предприятия несут 

ответственность, установленную законодательством Российской Федерации; 

9) использовать средства резервного фонда исключительно на 

покрытие убытков Предприятия. Средства остальных сформированных фондов 

направляются исключительно на цели, согласно которым они сформированы, в 

соответствии с настоящим Уставом; 

10) использовать получаемые доходы на цели и предмет деятельности 

Предприятия, определенные настоящим Уставом и порядком распределения и 

использования доходов казенного предприятия, утвержденным постановлением 



 

12 

Правительства Камчатского края; 

11) выполнять мероприятия по гражданской обороне в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Камчатского края; 

12) ежегодно публиковать отчетность о своей деятельности в случаях, 

предусмотренных федеральными законами или иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и Камчатского края; 

13) обеспечивать хранение документов Предприятия, установленных 

законодательством Российской Федерации. 

 

7. Контроль за деятельностью Предприятия  

 

77. Бухгалтерская отчетность Предприятия подлежит обязательной 

аудиторской проверке независимым аудитором по решению Министерства по 

чрезвычайным ситуациям Камчатского края. 

78. Контроль за деятельностью Предприятия осуществляется 

Министерством по чрезвычайным ситуациям Камчатского края, 

Министерством имущественных и земельных отношений Камчатского края               

(в порядке, установленном постановлением Правительства Камчатского края)         

и другими уполномоченными органами. 

79. Предприятие обязано представлять отчетность о деятельности 

Предприятия, а также смету доходов и расходов уполномоченным органам 

государственной власти Камчатского края по формам и в сроки, установленные 

правовыми актами Камчатского края. 

80. Предприятие обязано представлять бухгалтерскую документацию и 

материалы по финансово-хозяйственной деятельности Предприятия для 

проведения аудиторской проверки по решению Министерства по 

чрезвычайным ситуациям Камчатского края. 

 

8. Хранение документов Предприятия  

 

81. Предприятие обязано хранить следующие документы: 

1) устав Предприятия, а также изменения и дополнения, внесенные в 

учредительные документы Предприятия и зарегистрированные в 

установленном порядке; 

2) решения собственника имущества Предприятия о создании 

Предприятия и о закреплении имущества на праве оперативного управления, а 

также иные решения, связанные с созданием Предприятия; 

3) документ, подтверждающий государственную регистрацию 

Предприятия; 

4) документы, подтверждающие права Предприятия на имущество, 

находящееся на его балансе; 

5) внутренние документы Предприятия; 

6) положения о филиалах и представительствах Предприятия; 

7) решения собственника имущества Предприятия, касающиеся 

деятельности Предприятия; 



 

13 

8) списки аффилированных лиц Предприятия; 

9) аудиторские заключения, заключения органов финансового контроля; 

10) иные документы, предусмотренные федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами, уставом Предприятия, внутренними 

документами Предприятия, решениями собственника имущества Предприятия 

и директора Предприятия. 

82. Предприятие хранит указанные документы по месту нахождения его 

директора или в ином определенном уставом Предприятия месте. 

83. При ликвидации Предприятия указанные документы передаются на 

хранение в государственный архив Камчатского края в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

 

9. Заключительные положения 

 

84. Предприятие может быть реорганизовано по решению собственника 

его имущества в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ                                           

«О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», 

Федеральным законом от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной 

регистрации юридических лиц» и иными федеральными законами. 

85. В случаях, установленных федеральным законом, реорганизация 

Предприятия в форме его разделения или выделения из его состава одного или 

нескольких предприятий осуществляется на основании решения 

уполномоченного государственного органа или решения суда. 

86. Предприятие может быть ликвидировано по решению собственника 

его имущества. 

87. Предприятие может быть также ликвидировано по решению суда по 

основаниям и в порядке, которые установлены Гражданским кодексом 

Российской Федерации и иными федеральными законами. 

88. Порядок ликвидации Предприятия определяется Гражданским 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом                                             

от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных 

предприятиях», Федеральным законом от 08.08.2001                                                          

№ 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц» и иными 

нормативными правовыми актами. 

89. Все изменения и дополнения в Устав Предприятия вносятся в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
 




